Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.
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@ Radda Barnen

IDROTT FOR ALLA



- Syftetmeddennahandlingsplarir att barn,ungdomar|edareochforaldrarskakannasig
tryggaochtrivasi IF Kvilles verksamhet.

- Verksamhetem IF Kville bedrivsi enlighetmedFN:sBarnkonventionRiksidrottsforbundets
idéprogrant Idrottenvill samtSvenskeFriidrottsforbundetsardegrundchspelregler.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

- Alla ledareskavetavad mobbning kr&nkningochdiskrimineringér, samtaktivt och
konstruktivtmotarbetalessaeteenden.

- Alla ledareskavaraval inforstadda vadIF Kvilles handlingsplarinnebarochhurvi arbetar
medolampligabeteendenféreningen.

- Alla ledareférvantaskannatill ochagerautifran IF Kvilles VardegrundHallbarhetspolicy,
Antidopingarbetesamtdennahandlingsplan.

- Alla aktivaskavetavad mobbning krankningochdiskrimineringér, samtaktivt arbetafér en
inspirerandé&lubbandeaochvarabraféredémerfor varandra.

- Alla aktivaskallkannatill IF Kvilles vardegrundsamtefterlevadenna.

- Alla aktiva15 arochaldreforvantaskannatill ochagerautifran IF Kvilles Vardegrund,
HallbarhetspolicyAntidopingarbetesamtdennahandlingsplan.

- Alla féraldrarskavetavad mobbning krankningochdiskrimineringér, samtaktivt arbetafor
eninspirerandé&lubbandaochvarabraféreddémerfoér varandra.

- Samtligaforaldrartill barnochungdomadr inforstadda vadforeningensandlingsplan
ochhurvi arbetarmmedolampligabeteendemychforvantasagerautifran den.

- Alla foraldrarforvantaskannatill ochagerautifran IF Kvilles VardegrundHallbarhetspolicy,
Antidopingarbetesamtdennahandlingsplan.

Idrotten Vill

Barnkonventionen
https://www.ifkville.se/sida/?1D=247576
SFIFsuppférandekod:

https://www.friidrott.se/forening-forbund/trygg-friidrott/friidrottens-spelregler-uppforandekod/
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Ledare: En ledare utesluter, kranker och/eller bestraffar samma eller olika barn upprepac
ganger.
Ex.vis sager - Ni blir ju aldrig battre, eller Titta p& hen nu kommer hen géra fel igen.

Barn/ungdom: Samma barn blir ofta utfryst eller krdnkt av personer i féreningen.

Ex. Efter traningar blir samma barn utsatt pa sociala medier av andra i traningsgruppen.
Barn som regelbundet inte inkluderas, far inte vara med i konversationer eller informella
sammanhang under sociala aktiviteter/traningspass/traningslager.

Foralder: En foralder hanar upprepade ganger samma barn eller ledare.
En foralder hanas eller utesluts regelbundet ur gemenskapen av andra.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Ledare: En ledare anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn.
Ex. Ledare skaller pa egna eller andras barn for att de inte var tillrackligt bra under
traning/tavling.

Foralder: En foralder anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn, ledare eller dom

Barn/Ungdom: Ett barn anvander glapord/blickar eller miner mot ett annat barn.

Diskriminering ar nir en person behandlas simre dn ndgon annan pa grund av t.ex. kdn, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Ledare:T ex.enpersorfar inte varaledarefor att henar homosexuellkommerfran ettannat
landeller klar sig annorlundarotsatt henkanbidragapositivt till verksamheten.

Barn/UngdomEtt barnkaninte varamedfor att dettatillhdr enspeciellreligion. - "Jagblevinte
uttagentrotsattjag vill ochkanvaramed,ochharkvalificeratmig”, sdgetarnet.

Foralder:En personfar inte varaledarepgasin funktionsnedséttningots att henkanbidraga
positivttill verksamheten.
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- Kontinuerligtarbetamedtrygg idrott tillsammansamedledarefor att Skamedvetandedm
problemsomkanuppstage verktygfor att hanterasituationer/problenochvidareutbilda.
Ledarutbildningmedhjalp av bl.aSISU Idrottsutbildarna.

- Regelbundetippratta/uppdatenolicysom reglerfor ledare- Verksamhetsplancharliga
aktiviteter.

- Narvaropliktp& utbildningom High-five, vaccinationrmot dopingochIF Kvilles vardegrundsa
attentydlig malbild sattsi foreningen.

- Vilda ochWalterkananvandas traningsgruppefor att diskuteraochméatalégeti gruppen.

- Informera om kontaktvagar i IF Kville.
- Informera om "bra foralder" och att vara medlem i en ideell férening.
- Sociala media anvéndas aktivt i arbetet mot doping och med High Five.

- Anordna gemensamma aktiviteter barn/ungdom, foraldrar/ledare.

- Informeraom kontaktvagar IF Kuville.

- Informeraom att varamedlemi enideell férening.

- AnvandaVilda ochWalterméatverktygefor att diskuterdageti gruppen.
- Socialamediaanvandasktivt i arbetetmot dopingochHigh Five.

- Gemensammaktiviteterbarn/ungdom/foraldrar/ledare.

- Inflytandefran aktivapatraningarex fa ta ansvarfor uppvarmning.



Ledare

Samtal med enskild
och handlingsplan.
Utreda problemets
allvarlighetsgrad.

utfors av
ordf/v.ordf/vardegrunc
ansv. (VGA)

Dokumentera

Foraldrar

Samtal med enskild
och handlingsplan.
Utreda problemets
allvarlighetsgrad

Utfors av ledare med
stdd om behdvs.

Vid behov,
dokumentera

Barn/ungdomar

Samtal med enskild
eller med berdrda
parter. Utférs av
ledare till barnet/en
och berdrda foraldrar
informeras i de fall def
behovs. Ev lyfta i
grupp sa att alla parte
far en forstaelse for
problemet.

Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Beteendet fortsatter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gor er
handlingsplan med
berdrda parter.

Utfors av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera

Beteendet fortsatter.

Styrelse fattar beslut
om varning och gor er
handlingsplan med
berdrda parter.

Utférs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera

Foraldrar informeras.
Varning om det inte
sker en férandring.
Huvudledare

och gruppens ledare
utféardar varningen.
Rapportering till IF
Kvilles sportchef for
uppféljning (om ej
redan delaktig)

Beteendet fortsétter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gor er
handlingsplan med
berdrda parter.

Utfors av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera

Beteendet fortsatter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gor er
handlingsplan med
berdrda parter.

Utfors av
ordf/v.ordf/VGA
Delta i vardegrunds-
utbildning.
Dokumentera

Beteendet fortsétter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gor er
handlingsplan med
berdrda parter.

Utfors av
ordf/v.ordf/VGA

Delta i
vardegrundsutbildning
Dokumentera

Beslutom atgard:
Styrelsefattarbeslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stbdav styrelse.

Dokumentatioroch
informationtill andra
enligt styrelsebeslut.

Beslutom atgard:
Styrelsefattarbeslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stddav styrelse.

Dokumentatioroch
informationtill andra
enligtstyrelsebeslut.

Beslutom atgard:
Styrelsefattarbeslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stbdav styrelse.

Dokumentatioroch
informationtill andra
enligt styrelsebeslut.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ordférandée v.ordférandeeller vardegrundsansvar{gportchef)

IF Kville kansli/ sportchef07253066 66

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordf/ v.ordf/ vardegrundsansvarig

Socialtjansten vx tel: 031-365 00 00, Kvallstid: socialjouren 031-365 87 00

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordf./ v.ordf/ vardegrundsansvarig

114 14, vid livshotande situation ring 112

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Ordf/ v.ordf/ vardegrundsansvarigedareenligt IF Kvilles handlingsplan

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Ordf/ v.ordf/ vardegrundsansvaridedareenligt IF Kvilles handlingsplan

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Ordf/ v.ordf/ vardegrundsansvarigedareenligt IF Kvilles handlingsplan

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjansten vx tel: 031-365 00 00, vastrahisingen@vastrahisingen.goteborg.se
Adress: Hostvadersgatan 1

jagvillveta.se

BRIS: 116 111

0 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o00°



Gaigenomochforankravardegrundsallbarhets-antidopingarbetesamthandlingsplanenstyrelsen.

Styrelseledamétedeltarpautbildningenminstengang.
Lopandepastyrelsemdéten

Utseenvardegrundsansvarigportcheflsomarbetaraktivt medIF Kvilles vardegrundhéllbarhet,
antidopingoch handlingsplanen.

IF Kvilles styrelse
IF Kvilles arsméte.

Séakerstallatt befintligaochnytillkomnaledare barnochféréldrarharkénnedonom IF Kvilles
vardegrundhallbarhetspolicyantidopingsamthandlingsplarfor tryggidrott.

VardegrundsansvariY GA) ochkanslii samverkaimmedIF Kvilles styrelse.
Arsméte, styrelseméten, tranarméten, utbildningsaktiviteter och sociala media.

Gora en informationsplan i féreningen for hur vardegrund, antidoping samt handlingsplan for try:
ska bli kanda.

VGA i samverkan med IF Kvilles styrelse.

Lopandeunderaret.

IF Kvilles vardegrundhallbarhetspolicyantidopingarbetesamthandlingsplarioljs uppefter
utbildningsaktiviteteochreviderassid behovunderaret.

VGA i samverkammedIF Kuvilles styrelse.
Arsméte, utvecklingskonferens eller separata uppféljningsméten i anslutning till utbildning.

Uppdaterabchforbattraimplementeringsplafor IF Kvilles vardegrundhallbarhets-antidopingarbete
samthandlingsplarior tryggidrott.

VGA i samverkammedIF Kuvilles styrelse.
Styrelsemdéten samt regelbundet av vardegrundsansvarig.



	Föreningens Namn: IDROTTSFÖRENINGEN KVILLE
	Syfte med handlingsplanen: - Syftet med denna handlingsplan är att barn, ungdomar, ledare och föräldrar ska känna sig trygga och trivas i IF Kvilles verksamhet.

- Verksamheten i IF Kville bedrivs i enlighet med FN:s Barnkonvention, Riksidrottsförbundets idéprogram - Idrotten vill samt Svenska Friidrottsförbundets värdegrund och spelregler.

	Mål för ledare: - Alla ledare ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är, samt aktivt och konstruktivt motarbeta dessa beteenden.

- Alla ledare ska vara väl införstådda i vad IF Kvilles handlingsplan innebär och hur vi arbetar med olämpliga beteenden i föreningen.

- Alla ledare förväntas känna till och agera utifrån IF Kvilles Värdegrund, Hållbarhetspolicy, Antidopingarbete, samt denna handlingsplan.
	Mål för barn och ungdomar: - Alla aktiva ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är, samt aktivt arbeta för en
inspirerande klubbanda och vara bra föredömen för varandra.

- Alla aktiva skall känna till IF Kvilles värdegrund samt efterleva denna.

- Alla aktiva 15 år och äldre förväntas känna till och agera utifrån IF Kvilles Värdegrund, Hållbarhetspolicy, Antidopingarbete, samt denna handlingsplan.
	Mål för föräldrar: - Alla föräldrar ska veta vad mobbning, kränkning och diskriminering är, samt aktivt arbeta för en inspirerande klubbanda och vara bra föredömen för varandra.

- Samtliga föräldrar till barn och ungdomar är införstådda i vad föreningens handlingsplan
och hur vi arbetar med olämpliga beteenden, och förväntas agera utifrån den.

- Alla föräldrar förväntas känna till och agera utifrån IF Kvilles Värdegrund, Hållbarhetspolicy, Antidopingarbete, samt denna handlingsplan.
	Dokument 1: https://www.ifkville.se/sida/?ID=247576
	Dokument 2: SFIFs uppförandekod:
	Dokument 3: https://www.friidrott.se/forening-forbund/trygg-friidrott/friidrottens-spelregler-uppforandekod/
	Dokument 4: 
	Förklaring: mobbad person: Ledare: En ledare utesluter, kränker och/eller bestraffar samma eller olika barn upprepade gånger.
Ex.vis säger - Ni blir ju aldrig bättre, eller Titta på hen nu kommer hen göra fel igen.

Barn/ungdom: Samma barn blir ofta utfryst eller kränkt av personer i föreningen.
Ex. Efter träningar blir samma barn utsatt på sociala medier av andra i träningsgruppen.
Barn som regelbundet inte inkluderas, får inte vara med i konversationer eller informella sammanhang under sociala aktiviteter/träningspass/träningsläger.

Förälder: En förälder hånar upprepade gånger samma barn eller ledare.
En förälder hånas eller utesluts regelbundet ur gemenskapen av andra.
	Förklaring: kränkande behandling: Ledare: En ledare använder glåpord, blickar eller miner mot ett barn.
Ex. Ledare skäller på egna eller andras barn för att de inte var tillräckligt bra under
träning/tävling.

Förälder: En förälder använder glåpord, blickar eller miner mot ett barn, ledare eller domare.

Barn/Ungdom: Ett barn använder glåpord/blickar eller miner mot ett annat barn.


	Förklaring: diskriminering: Ledare: T ex. en person får inte vara ledare för att hen är homosexuell, kommer från ett annat land eller klär sig annorlunda trots att hen kan bidraga positivt till verksamheten.

Barn/Ungdom: Ett barn kan inte vara med för att detta tillhör en speciell religion. - "Jag blev inte uttagen trots att jag vill och kan vara med, och har kvalificerat mig", säger barnet.

Förälder: En person får inte vara ledare pga sin funktionsnedsättning trots att hen kan bidraga positivt till verksamheten.

	Förebyggande arbete: Ledare: - Kontinuerligt arbeta med trygg idrott tillsammans med ledare för att öka medvetandet om problem som kan uppstå, ge verktyg för att hantera situationer/problem och vidareutbilda.
Ledarutbildning med hjälp av bl.a SISU Idrottsutbildarna.

- Regelbundet upprätta/uppdatera policys om regler för ledare - Verksamhetsplan och årliga aktiviteter.

- Närvaroplikt på utbildning om High-five, vaccination mot doping och IF Kvilles värdegrund så att en tydlig målbild sätts i föreningen.

- Vilda och Walter kan användas i träningsgrupper för att diskutera och mäta läget i gruppen.
	Förebyggande arbete: Föräldrar: - Informera om kontaktvägar i IF Kville.

- Informera om "bra förälder" och att vara medlem i en ideell förening.

- Sociala media användas aktivt i arbetet mot doping och med High Five.

- Anordna gemensamma aktiviteter barn/ungdom, föräldrar/ledare.
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: - Informera om kontaktvägar i IF Kville.

- Informera om att vara medlem i en ideell förening.

- Använda Vilda och Walter mätverktyget för att diskutera läget i gruppen.

- Sociala media användas aktivt i arbetet mot doping och High Five.

- Gemensamma aktiviteter barn/ungdom/föräldrar/ledare.

- Inflytande från aktiva på träningar, ex få ta ansvar för uppvärmning.
	Trappa Ledare 1: Samtal med enskild
och handlingsplan.
Utreda problemets
allvarlighetsgrad.

Utförs av
ordf/v.ordf/värdegrunds
ansv. (VGA)

Dokumentera
	Trappa Föräldrar 1: Samtal med enskild
och handlingsplan.
Utreda problemets
allvarlighetsgrad

Utförs av ledare med
stöd om behövs.

Vid behov,
dokumentera
	Trappa Barn och ungdomar 1: Samtal med enskild
eller med berörda
parter. Utförs av
ledare till barnet/en
och berörda föräldrar
informeras i de fall det
behövs. Ev lyfta i
grupp så att alla parter
får en förståelse för
problemet.
	Trappa Ledare 2: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera
	Trappa Föräldrar 2: Beteendet fortsätter.

Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera
	Trappa Barn och ungdomar 2: Föräldrar informeras.
Varning om det inte
sker en förändring.
 Huvudledare
och gruppens ledare
utfärdar varningen.
Rapportering till IF
Kvilles sportchef för
uppföljning (om ej
redan delaktig)
	Trappa Ledare 3: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA

Dokumentera
	Trappa Föräldrar 3: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA
Delta i värdegrunds- utbildning.
Dokumentera
	Trappa Barn och ungdomar 3: Beteendet fortsätter.
Styrelse fattar beslut
om varning och gör en
handlingsplan med
berörda parter.

Utförs av
ordf/v.ordf/VGA
Delta i
värdegrundsutbildning.
Dokumentera
	Trappa Ledare 4: Beslut om åtgärd:
Styrelse fattar beslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stöd av styrelse.

Dokumentation och
information till andra
enligt styrelsebeslut.
	Trappa Föräldrar 4: Beslut om åtgärd:
Styrelse fattar beslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stöd av styrelse.

Dokumentation och
information till andra
enligt styrelsebeslut.
	Trappa Barn och ungdomar 4: Beslut om åtgärd:
Styrelse fattar beslut
om uteslutning.

Meddelar:
Ordf./v.ordf/VGA med
stöd av styrelse.

Dokumentation och
information till andra
enligt styrelsebeslut.
	Namn 1: Ordförande / v.ordförande eller värdegrundsansvarig (sportchef)
	Namn 2: Ordf / v.ordf / värdegrundsansvarig
	Namn 3: Ordf. / v.ordf / värdegrundsansvarig
	Namn 4: Ordf / v.ordf / värdegrundsansvarig / ledare enligt IF Kvilles handlingsplan
	Namn 5: Ordf / v.ordf / värdegrundsansvarig / ledare enligt IF Kvilles handlingsplan
	Namn 6: Ordf / v.ordf / värdegrundsansvarig / ledare enligt IF Kvilles handlingsplan
	Stöd från kommunen: Socialtjänsten vx tel: 031-365 00 00, vastrahisingen@vastrahisingen.goteborg.se
Adress: Höstvädersgatan 1

jagvillveta.se

BRIS: 116 111
	Telefon 1: IF Kville kansli / sportchef: 072 530 66 66
	Telefon 2: Socialtjänsten vx tel: 031-365 00 00, Kvällstid: socialjouren 031-365 87 00
	Telefon 3: 114 14, vid livshotande situation ring 112
	Förankring 1: Gå igenom och förankra värdegrunds-, hållbarhets-, antidopingarbetet, samt handlingsplanen i styrelsen.


	Förankring 2: Utse en värdegrundsansvarig (sportchef) som arbetar aktivt med IF Kvilles värdegrund, hållbarhet, antidoping och handlingsplanen.
	Förankring 3: Säkerställa att befintliga och nytillkomna ledare, barn och föräldrar har kännedom om IF Kvilles värdegrund, hållbarhetspolicy, antidoping samt handlingsplan för trygg idrott.
	Förankring 4: Göra en informationsplan i föreningen för hur värdegrund, antidoping samt handlingsplan för trygg idrott ska bli kända.
	Hålla handlingsplanen levande 1: IF Kvilles värdegrund, hållbarhetspolicy, antidopingarbete, samt handlingsplan följs upp efter utbildningsaktiviteter och revideras vid behov under året.
	Hålla handlingsplanen levande 2: Uppdatera och förbättra implementeringsplan för IF Kvilles värdegrund, hållbarhets-, antidopingarbete samt handlingsplan för trygg idrott.
	Hålla handlingsplanen levande 3: 
	Görs av 1: Styrelseledamöter deltar på utbildningen minst en gång.
	Görs av 2: IF Kvilles styrelse
	Görs av 3: Värdegrundsansvarig (VGA) och kansli i samverkan med IF Kvilles styrelse.
	Görs av 4: VGA i samverkan med IF Kvilles styrelse.
	Görs av 5: VGA i samverkan med IF Kvilles styrelse.
	Görs av 6: VGA i samverkan med IF Kvilles styrelse.
	Görs av 7: 
	När 1: Löpande på styrelsemöten
	När 2: IF Kvilles årsmöte.
	När 3: Årsmöte, styrelsemöten, tränarmöten, utbildningsaktiviteter och sociala media.
	När 4: Löpande under året.
	När 5: Årsmöte, utvecklingskonferens eller separata uppföljningsmöten i anslutning till utbildningar.
	När 6: Styrelsemöten samt regelbundet av värdegrundsansvarig.
	När 7: 


