IF Kvilles policy avseende olampliga beteenden
Uppdaterad av Klubbchef den 11 september, 2023

Denna policy dr avsedd att anvédndas som stéd och information till nya och befintliga
medlemmar fér att vi tillsammans ska skapa en férening som kédnnetecknas av en sund
idrottsverksamhet ddr barn och vuxna kan utvecklas, finna glédje och kénna trygghet i sitt
idrottsutévande.

I IF Kville ar det aldrig tillatet att mobba, trakassera eller utéva annan kréankande
sarbehandling av nagon. Vi verkar aktivt for att forebygga och férhindra mobbning,
trakasserier och krankningar, vilket 6ver huvud taget inte skall fa férekomma i foreningen.

IF Kvilles policy omfattar foreningsmedlemmars, ledares och anstalldas férvantade
agerande vid forekomst av krankande handlingar sdsom mobbing, trakasserier, dvergrepp
eller andra krankningar. Till grund for var policy star Riksidrottsférbundets policy mot
sexuella 6vergrepp inom idrotten samt IF Kvilles vardegrund.

Denna policy ar framtagen med syftet att framja de grundlaggande varden som IF Kville star
for, dar varje medlem ses och behandlas som en tillgang for klubben och dar féreningen och
dess medlemmar verkar for en gemensam vardegrund.

Se dven IF Kvilles huvudpolicy — High-Five Handlingsplan for trygg idrott med Kville:

Tryge Idrott med IF Kville
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https://www.ifkville.se/sida/?ID=247576

Ledarskap i IF Kvilles barn-och ungdomsverksamhet

Utformningen av IF Kvilles barn- och ungdomsverksamhet bygger pa samarbete i
ledargrupper dar flera ledare tillsammans ansvarar for traningsverksamheten. Det ar ocksa
ledarteamets ansvar att, tillsammans med ledningen i féreningen, skapa en 6ppen och
transparent miljo dar barnen/ungdomarna kanner fortroende for sina ledare och tors och
vagar beratta om eventuella problem eller obehagliga handelser.

Ledarrekrytering

Ledare i IF Kville far inte vara démd fér nagot brott som kan leda till att dennes lamplighet
att agera som ledare for och forebild for barn och ungdomar kan ifradgasattas.

Vid rekrytering av ledare i IF Kville ska darfor alla ledare for barn och ungdomar uppvisa
belastningsutdrag fran polisens register.

En kontroll av registerutdrag dokumenteras inte pa nagot annat satt an genom anteckning
om att utdraget har visats upp.

Ungdomar under 18 ar som arbetar som ungdomstranare omfattas inte av detta krav.
Foraldrar som inte ar ledare, men har barn i verksamheten omfattas inte heller av detta
krav.

Alla anstallda i klubben omfattas ocksa av kravet pa registerutdrag.
Utdrag skall visas upp varje ar for kanslipersonal och man kan begara detta enkelt hos
polisen: Belastningsregistret - begara utdrag | Polismyndigheten (polisen.se)

Utbildning av ledare & information till foraldrar

Vi utbildar och informerar minst en gang per ar om foreningens vardegrund till alla vara
medlemmar. | samband med var sommarfriidrottsskola informerar vi extra om detta under
ungdomsutbildningen.

Lager och tavlingsresor

Vid traningslager och tavlingsresor med 6vernattning bor minst en vuxen man och en vuxen
kvinna finnas med som ledare, sa att bade pojkar och flickor har en ledare av samma kén
att vanda sig till om behov finns for samtal. Se dven separat policy for resor och lager.
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Vad gor vi vid misstanke av krdnkning och hur agerar vi nar det hander?

Att ta aktivas, medlemmars och ledares berattelser och signaler pa allvar ar en viktig
utgangspunkt sa att mobbing och 6vergrepp kan upptackas tidigt. Har har den vuxne ett
extra stort ansvar.

Nar klubben har misstanke eller far kinnedom om mobbing, trakasserier, Overgrepp och
andra krankningar galler féljande:

* Alla misstankar och incidenter tas pa allvar och utreds.

* |F Kvilles vardegrundsansvarig leder med stod av styrelsen arbetet med att utreda det
som intraffat.

* Om incidenten bedéms som allvarlig ska utomstaende med ratt kompetens alltid
kopplas in.

* Allaincidenter ska dokumenteras.

Vad ar ett trakasseri, mobbing, 6vergrepp eller en krankning?

Det kan rora sig om agerande som utgor forfoljelse i olika former, hot och skapande av
radsla, fornedringar, t. ex. sexuella trakasserier och mobbing och medvetna férolampningar,
overkritiskt eller negativt bemaotande eller forhallningssatt (sasom han, ovanlighet)

Mobbning kan vara en eller flera individer som systematiskt under en viss tid trakasserar en
annan person fysiskt eller psykiskt.

Trakasserier ar nar en person forfoljs eller blir illa omtalad t. ex fér att den har en viss
religion, ursprung, kon eller sexuell laggning.

Overgrepp ir alla handlingar som gdrs mot ndgon, infor ndgon eller en person som far
nagon annan att géra nagot nedsattande, mot den utsatta personens vilja.

Krankning ar ett samlingsbegrepp for alla typer av nedsattande, férodmjukande beteende
(till exempel ord, bilder eller handling).

En aktiv, ledare eller medlem som kadnner sig utsatt eller upplever att han eller hon blivit
krankt ska alltid kanna att det finns en trygg vuxenvarld att vanda sig till i foreningen. Alla
vuxna — ledare, foraldrar, anstallda — i IF Kville har ett gemensamt ansvar for att
uppmarksamma eventuella férekomster av mobbing, trakasserier, 6vergrepp eller
krankningar och sakra att atgarder vidtas.
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Tips kring mobbing, trakasserier, 6vergrepp och andra krankningar
Hur marker jag att nagon kan ha blivit utsatt?

Aktiv
Var uppmarksam pa din kompis humor eller annat forandrat beteende.

Ledare/ trédnare

Var uppmarksam pa hur barnen agerar mot varandra i gruppen.
Fordlder

Lyssna alltid pa ditt barn och var uppmarksam. Beter han eller hon sig annorlunda an vanligt? Tecken
pa att ett barn utsatts for nagot obehagligt kan vara oro, férandrat humor eller sinnesstamning.

Vad ska jag goéra och vart kan jag som medlem vinda mig om jag upplever mig mobbad,
trakasserad eller pa nagot satt krankt?

Om mojligt, prata med personen eller personerna du kanner dig krankt av.

Det ar ocksa bra att tala med nagon av nedan:

* tranare/ledare i din grupp

» foralder eller annan vuxen

* person som du kdnner fortroende fér som sedan kan hjalpa dig vidare

* klubbens officiellt ansvariga (klubbchef), ordféranden i styrelsen, sportchef eller ungdomsradets
ordférande

Det ar viktigt att vaga beréatta for nagon om du blivit utsatt for olampliga beteenden!

Vad ska jag gora och vart kan jag som medlem vinda mig om jag iakttar en situation déar nagon
tycks bli mobbad, trakasserad eller pa nagot annat sitt krénkt, eller om en person som &r utsatt
ber dig om hjalp?

Agera omedelbart — Tank inte att nagon annan ska reagera om du ser eller marker nagot, gor det
sjalv. Om mojligt, prata med personen eller personerna du kdnner dig krankt av.

Det ar ocksa bra att tala med nagon av nedan:

* tranare/ledare i din grupp

« foralder eller annan vuxen

* person som du kdnner fortroende fér som sedan kan hjalpa dig vidare

* klubbens officiellt ansvariga (klubbchef), ordféranden i styrelsen, sportchef eller ungdomsradets
ordférande

Det ar viktigt att vaga beréatta for ndagon om du sett olampliga beteenden!
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Vad &r inte okej att gora eller saga till varandra

* Attt sucka eller himla med 6gonen demonstrativt mot varandra

* Att anvanda ovardat sprak, forminskande ord och anvéanda fornedrande uttryck mot varandra
« Arduledare, tink p& att barn gér som vuxna gor och inte som dom séger.

*  Tank pa ditt sprak och din ton och hur du agerar mot andra.

Kontaktpersoner

| féreningen:

Peter Karlsson, klubbchef och vardegrundsansvarig
Rolf Buiten, ordforande IF Kville

Jakob Lindbom, sportchef

Alfrida Kilvik, ordférande ungdomsradet

Se aven IF Kvilles High-Five Handlingsplan for trygg idrott med Kville.

Trygg Idrott med IF Kville
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